POZIV NA TESTIRANJE

po objavlienom Natje€aju za zasnivanje radnog odnosa (dana 17. svibnja 2019. godine - NN 50/19) za radno
mjesto pod rednim brojem:

1. VISI STRUCNI SAVJETNIK ZA SKOLOVANJE, STRUCNO USAVRSAVANJE | MEDUNARODNU
SURADNJU - 1 izvrSitelj (m/z) u Odsjeku za Skolovanje, stru¢no usavrSavanje i medunarodnu suradnju,
Zajednicka struéna sluzba - rad na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom i probnim radom u
trajanju od 6 mjeseci, mjesto rada Zagreb.

Pisana provjera znanja odrzat ¢e se dana 12. lipnja 2019. godine na adresi Hrvatskog restauratorskog
zavoda, Zagreb, Nike Grskoviéa 23 s pocetkom u 9:30 sati.

Pozivaju se slijedeéi kandidati s navedenim inicijalima prezimena i imena i godinom rodenja da pristupe provjeri
znanja.

D.N. (1981.)
H.L. (1989.)
K.D.S. (1961.)
P.T. (1965.)
S.D. (1986.)
V.D. (1985.)
Z1.(1971)
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Literatura za testiranje za radno mjesto ,Visi strucni savjetnik za Skolovanje, stru¢no usavrsavanije i medunarodnu
suradnju®

MrezZne stranice Hrvatskog restauratorskog zavoda http://www.h-r-z.hr/

MreZne stranice Ministarstva kulture Republike Hrvatske https://min-kulture.hr/

Fielden, B. M. Uvod u konzerviranje kulturnog naslijeda, Zagreb 1981.

Mrezne stranice Europski strukturni i investicijski fondovi https://strukturnifondovi.hr/
MreZne stranice Hrvatskog povjerenstva za UNESCO https://www.min-kulture.hr/unesco/
Mrezne stranice ICOMOS-a https://www.icomos.org/en/

MreZne stranice Europe Nostre http://www.europanostra.org/
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Nakon pisane provjere znanja/testa, s kandidatima koji produ bodovni prag bit ¢e proveden razgovor.

Kandidati su duzni pridrZzavati se utvrdenog vremena pisanog testiranja u trajanju od 60 minuta.

Za vrijeme pisane provjere znanja/testiranja nije dopusteno napustati prostoriju u kojoj se provjera odvija, koristiti
mobitel ili druga komunikacijska sredstva, razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi nadin remetiti
koncentraciju kandidata.

Ukoliko kandidat ne pristupi pisanoj provjeri znanja ili razgovoru smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Po dolasku na provjeru znanja i razgovor od kandidata ¢e biti zatraZzeno predoCavanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Ukoliko kandidat ne moZe dokazati identitet ne moze pristupiti

intervjuu.

Ako pojedini kandidat prekrsi jedno od gore navedenih pravila bit ¢e udaljen s provjere znanja, a njegov rezultat
Komisija nece priznati niti ocjenjivati.

Odsjek za kadrovske poslove, tel. 4693-864



