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Na temelju ovlasti Upravnog vijeca utvrduje se dana 19. srpnja 2019. godine prociSceni tekst Statuta
Hrvatskog restauratorskog zavoda.

Procisceni tekst Statuta Hrvatskog restauratorskog zavoda obuhvaca Statut Hrvatskog restauratorskog
zavoda donesen na sjednici Upravnog vije¢a 24.02.1997., Statut Hrvatskog restauratorskog zavoda
(Procisceni tekst) od 24. ozujka 2015. godine te njegove izmjene i dopune od 07.12.2015., 12.05.2016.,
18.6.2018. i od 27.05.2019.

STATUT
HRVATSKOG RESTAURATORSKOG ZAVODA
(Procisceni tekst)

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom Hrvatskog restauratorskog zavoda (u daljnjem tekstu: Statut) ureduje se: naziv, sjediste,
dielatnost, pecat i znak Hrvatskog restauratorskog zavoda (u daljnjem tekstu: Zavod), zastupanje i
predstavljanje, unutarnje ustrojstvo, upravljanje i vodenje, prava i obveze ravnatelja i drugih djelatnika s
posebnim ovlastima i odgovornostima, planiranje rada i poslovanja Zavoda, nacin osiguranja sredstava za rad
i njihovo rasporedivanje, podno$enje izvieS¢a o poslovanju, nadzor, javnost rada, suradnju sa sindikatom,
donos$enje op¢ih akata, te druga pitanja znacajna za obavljanje djelatnosti i poslovanja Zavoda.

Clanak 2.

Zavod je javna ustanova.

Osniva¢ Zavoda je Republika Hrvatska.

Zavod je nastao spajanjem Restauratorskog zavoda Hrvatske, Zagreb, N. Grdkovi¢a 23, RUL 1-624 i
Zavoda za restauriranje umjetnina Zagreb, Brace Kavurica 1, RUL 1-597, a na temelju Uredbe Vlade
Republike Hrvatske o spajanju javnih ustanova restauratorske djelatnosti (u daljnjem tekstu: Uredba).

Prava i duznosti osnivaca obavlja Ministarstvo kulture.

Zavod je upisan u registar javnih ustanova pri Trgovaékom sudu u Zagrebu dana 14.01.1997.9. u
registarski uloZak s mati¢nim brojem subjekta 080119260.
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Clanak 3.
Zavod obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Hrvatski
restauratorski zavod.
Sjediste Zavoda je u Zagrebu, Nike Grskovica 23.
Zavod je upisan i u evidenciju ustanova koju vodi Ministarstvo kulture.

Clanak 4.
Vlada Republike Hrvatske odlu¢uje o promjeni djelatnosti i naziva Zavoda.
Ministarstvo kulture daje suglasnost na promjene sjedista Zavoda.

Clanak 5.
Naziv Zavoda mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste i na objektima u kojima obavlja
djelatnost zastite kulturne bastine.




Clanak 6.
Djelatnost Zavoda odredena je &lankom 4. Uredbe, a obuhvaca:

konzerviranje i restauriranje pokretnih i nepokretnih spomenika kulture, te umjetnina i drugih kulturnih
dobara, a poglavito: pojedinacnih gradevina i gradevinskih sklopova; slikarskih djela na zidu, drvu, platnu |
drugim materijalima; kiparskih djela od drva, kamena i drugih materijala; predmeta od tekstila i koze:
predmeta od metala; predmeta od keramike, stakla i sliénih materijala; ukrasnih elemenata gradevina od
drva, kamena, Stuko-mase, keramike i drugih materijala;

konzervatorsko i restauratorsko istrazivanje nepokretnih i pokretnih spomenika kulture i to: istrazivanje
stilskih, kulturno-povijesnih i materijalnih svojstava spomenika te istraZivanje promjena spomenutih
svojstava i njihovih uzroka;

arheoloSko istraZivanje i to: arheolodka iskopavanja (sustavno iskopavanie, zastitno iskopavanje, revizijsko
iskopavanje, probno iskopavanje i arheolodki nadzor), arheoloski pregled terena (reambulacija |
rekognosciranje), nedestruktivne metode (geofizitka istrazivanja i aeroarheologija);

izrada prijedloga konzervatorsko-restauratorskih zahvata i izvodenje zahvata;

vodenje struéne dokumentacije;

izrada idejnog rieSenja, te idejnog, glavnog i izvedbenog projekta za obnovu gradevine koja je nepokretno
kulturno dobro;

strucni nadzor nad izvodenjem radova obnove gradevina koje su nepokretno kultumo dobro;

strucna vjestacenja o stanju spomenika kulture i konzervatorsko-restauracijskim radovima izvréenim na
njima od strane drugih osoba i organizacija;

davanje mislienja o ispunjavanju struéno-tehnickih uvjeta za obavljanje restauratorske djelatnosti od strane
fiziCkih ili pravnih osoba, na trazenje Ministarstva kulture;

obavljanje strunog uvida u izvrSenje konzervatorsko-restauratorskih radova registriranih restauratorskih
radionica u vlasniStvu fizickih i pravnih osoba, na trazenje Ministarstva kulture;

unapredivanje tehni¢ke zastite spomenika kulture;

organiziranje struénog usavrsavanja konzervatora i restauratora i struénih ispita za restauratorska zvanja;
razvijanje i promidzba konzervatorsko-restauratorske djelatnosti;

kupnja i prodaja robe vezano uz djelatnost Zavoda;

djelatnost nakladnika vezana uz djelatnost Zavoda;

pruzanje usluga informacijskog drustva;

odrzavanje strucne suradnje s istovrsnim i sli¢nim ustanovama u zemlji i inozemstvu.

U svrhu uspjesnog obavljanja djelatnosti iz st. 1. ovog ¢lanka, Zavod obavlja i slijedece djelatnosti:

- izrada konzervatorsko-tehnicke dokumentacije za rekonstrukcije gradevina koje su spomenici kulture, kao i
vodenje struénog nadzora nad rekonstrukcijom tih gradevina prema Zakonu o gradeniju, te obavljanje drugih
konzalting usluga vezanih za rekonstrukciju pokretnih i nepokretnih spomenika kulture;

- strucni nadzor nad konzervatorsko-restauratorskim radovima izvodenim od strane drugih osoba i organizacija;

- prezentiranje rezultata iz djelokruga rada Zavoda, narocito objavljivanjem i organiziranjem izlozbi.

Zavod moze, temeljem odluke Upravnog vije¢a obavljati i druge djelatnosti koje sluze $to uspjesnijem
obavljanju djelatnosti iz st. 1. ovog ¢lanka.

Clanak 7.

Zavod ima svoj pecat, promjera 38mm, okruglog oblika po ¢ijem je obodu s lijeve na desnu stranu tekst:
HRVATSKI RESTAURATORSKI ZAVOD koiji zapocinje i zavrava na 9mm oboda od podnoZja kruga, u kojem
je vodoravno upisan tekst: ZAGREB. U sredini pe¢ata nalazi se dizajnirana grafika luka portala dvori$nog
ulaza u zgradu sjedi$ta Zavoda, Zagreb, Nike Grskovica 23.




Zavod u svojem poslovanju koristi i Stambilje.
Odlukom ravnatelja odreduje se broj pecata, broj i vrsta Stambilja, nacin njihova koristenja te osobe
odgovorne za njihovu upotrebu.

. ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE USTANOVE

Clanak 8.
Zavod zastupa i predstavlja ravnatel.
Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Zavoda, predstavlja i zastupa Zavod, te poduzima sve
pravne radnje u ime i za racun Zavoda sukladno zakonu i ovom Statutu.
Ravnatelj vodi struéni rad Zavoda i odgovoran je za obavljanje stru¢nog rada.
Ravnatelj Zavoda ima sva ovlastenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti upisanih u sudski registar
ustanova osim:
— nastupati kao druga ugovorna strana i sa Zavodom sklapati ugovore, te
— bez prethodne suglasnosti preuzimati obaveze u iznosu vecem od 500.000,00 kn po pojedinatnim
ugovorima.
Za iznos vedi od 500.000,00 kn i manji od 1.000.000,00 kn ravnatelj je ovlasten zakljuciti ugovor uz
prethodnu suglasnost Upravnog vije¢a, a za iznos vec¢i od 1.000.000,00 kn uz prethodnu suglasnost
Ministarstva kulture Republike Hrvatske.

Clanak 9.
Ostali djelatnici Zavoda zastupaju Zavod u okviru oviadtenja dobivenih od ravnatelja, te utvrdenih ovim
Statutom.

Clanak 10.
Ravnatelj moze, u sklopu svojih ovlasti, dati drugoj osobi pismenu punomo¢ za sklapanje odredenih

ugovora i poduzimanje drugih pravnih radnji, kao i za zastupanje pred sudovima i drugim organima.
Punomocnik moze zastupati Zavod samo u granicama date ovlasti i punomogi.

Clanak 11.
Zavod potpisuje ravnatelj, a u slucaju njegove odsutnosti jedan od djelatnika Zavoda kojeg opunomoci
ravnatel].
Odlukom ravnatelja odreduju se osobe koje su uz ravnatelja ovladtene za potpisivanje financijske i
druge dokumentacije Zavoda.

Clanak 11a.

Ravnatelj ima zamjenika koji, kao organizacijski upravitelj Zavoda, osigurava provedbu poslovne
politike Zavoda s administrativno-organizacijskog aspekta.

IV. UNUTARNJE USTROJSTVO ZAVODA

Clanak 12.
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naCinu rada Zavoda na prijedlog ravnatelja donosi Upravno vijece.
Prvi pravilnik o unutarnjem ustrojstvu donijet ¢e se u roku od 30 dana od dana dono3enja ovog Statuta.




Clanak 13.
Unutarnjim ustrojstvom osigurava se planirano i djelotvorno obavljanje djelatnosti i poslova, kao i
provodenje programa Zavoda.

Clanak 14.
Unutarnje ustrojstvo Zavoda temelji se na uspostavljanju ustrojstvenih jedinica, kao organizacijskih i
radnih cjelina koje nemaju svojstvo pravne osobe i nemaju posebna ovladtenja u pravnom prometu.

Clanak 15.

U Zavodu se ustrojavaju:
- Sredi8nja sluzba koja djeluje u sjedistu Zavoda,
- unutarnje ustrojstvene jedinice, koje djeluju u sjedistu i izvan sjedista Zavoda.

Ravnatelj je ovlasten posebnom odiukom dopuniti organizacijski ustroj Zavoda.
Unutarnjom ustrojstvenom jedinicom rukovodi voditelj jedinice, koji za svoj rad odgovara ravnatefju
Zavoda,
Unutarnje ustrojstvene jedinice su sluzbe, odjeli, odsjeci, radionice i centri.

Clanak 16.
Voditelje ustrojstvenih jedinica imenuje i razrje$ava ravnatelj Zavoda.

V. UPRAVLJANJE, VOBENJE | TIJELA ZAVODA

Clanak 17.

Zavodom upravlja Upravno vijece.

Upravno vije¢e donosi godidnji program rada i razvoja Zavoda i nadzire njihovo izvr$avanje, odlucuje o
financijskom planu i donosi godisnji obradun, predlaze osnivau promjenu ili progirenje djelatnosti, daje
osnivacu i ravnatelju prijedioge i miSljenja o pojedinim pitanjima, donosi statut uz suglasnost osnivaga, donosi
na prijediog ravnatelja akt o unutradnjem ustrojstvu i druge opce akte u skladu sa zakonom, donosi odluke u
drugom stupnju u svezi s pravima zaposlenika Zavoda, raspravlja o godi§njim izvje$¢ima ravnatelja, obavlja i
druge poslove odredene statutom Zavoda.

Clanak 18.
Upravno vijece Zavoda ima sedam ¢lanova od kojih je jedan predsjednik. Upravno vijeée moze se
konstituirati kada je imenovana vecina ¢lanova Upravnog vijeca
Predsjednika i tri ¢lana Upravnog vije¢a imenuje ministar kulture iz reda stru¢njaka u podrucjima
drustvenih i tehni¢kih znanosti iz djelatnosti Zavoda.
Dva Clana Upravnog vije¢a biraju struéni djelatnici.
Jedan Clan Upravnog vijeca bira se iz reda svih zaposlenika Zavoda sukladno Zakonu o radu.

Clanak 18.a

Strucni zaposlenici biraju dva ¢lana Upravnog vije¢a neposrednim i tajnim glasovanjem.

Svi struéni zaposlenici imaju se pravo kandidirati za ¢lana Upravnog vije¢a ukoliko za svoju kandidaturu
prikupe 10% potpisa ukupnog broja struénih djelatnika Zavoda.

Po primitku kandidatura i sastavijanju izborne liste provodi se glasovanje.

Dva kandidata koja sakupe najveci broj glasova izabrani su ¢lanovi Upravnog vijeéa. U slucaju
iziednacenog broja glasova za drugog kandidata po broju glasova, provodi se drugi krug glasovanja izmedu ta
dva kandidata.

Poziv i rok za dostavu kandidatura, koji ne moZe biti kraci od 8 dana, izborna lista, vrijeme i nagin
odrzavanja izbora i druga pitanja vezana uz izbor utvrduju se odlukom ravnatelja.




Clanak 19.
Mandat predsjednika i ¢lanova Upravnog vije¢a traje Cetiri godine.
Ministar kulture moZe i prije isteka mandata razrijesiti predsjednika i pojedine ¢lanove Upravnog vijeca
koje imenuje, a posebno u sluCajevima:
ako se ne pridrzava upute i smjernica Ministarstva kulture,
ako sudjeluje u dono$enju nezakonitih odluka ili odluka koje Stete Zavodu,
ako u tijeku jedne godine svog mandata neopravdano izostane sa sjednica Upravnog vije¢a Zavoda vise od
tri puta uzastopce, te
ako ucini tezu povredu radne obveze u Zavodu.
Struéno vijece i radnicko vijeée, odnosno radnici mogu i prije isteka mandata razrijesiti ¢lanove Upravnog
vije¢a koje su imenovali.
Clanovima Upravnog vijeéa mandat prestaje prije isteka mandata:
opozivom
podnoenjem ostavke
raskidom ili prestankom ugovora o radu.
Clan Upravnog vijeéa moze biti opozvan u sluéaju povrede radne obveze ili izvréenja kaznenog djela
vezanog za izvravanje duznosti ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 20.

Upravno vijeée Zavoda radi na sjednicama i odlu¢uje ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Stru¢no-administrativne poslove za Upravno vije¢e obavlja tajnik Zavoda.

Upravno vijece donosi poslovnik o svom radu.

Ravnatelj Zavoda sudjeluje u radu Upravnog vije¢a bez prava odlucivanja.

Clanovi Upravnog vije¢a za svoj rad u Upravnom vijeéu imaju pravo na naknadu, izuzev djelatnika
Zavoda ¢lanova Upravnog vijeca.

Predsjednik ima pravo na naknadu u iznosu od 1.000,00 kn neto, a ostali ¢lanovi u iznosu od 500,00

kn neto po sjednici na kojoj sudjeluju.

Clanak 21.
Voditelj Zavoda je ravnatel;.
Ravnatelja imenuje i razrjeSuje ministar kulture. Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja to
ga raspisuje i provodi Upravno vije¢e Zavoda, a uz uvjete propisane zakonom i ovim Statutom.

Clanak 22.

Ravnatelj predstavija i zastupa Zavod, organizira i vodi poslovanje, poduzima sve pravne radnje u ime i
za radun Zavoda i zastupa Zavod u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima, te
pravnim osobama s javnim ovlastima, odgovoran je za zakonitost rada, vodi i odgovoran je za strucni rad
Zavoda, provodi odluke upravnog vijeca, podnosi izvie$¢a o poslovanju Zaveda, odiuCuje o zakljucivanju i
otkazu ugovora o radu, odluéuje o rasporedu zaposlenika, te obavlja druge poslove odredene Uredbom i
statutom Zavoda.

Ravnatelj moze opunomociti drugu osobu za zastupanje Zavoda u pravnom prometu u granicama
svojih ovlasti, a sukladno s odredbama zakona kojima se ureduju obvezni odnosi.

Clanak 23.

Za ravnatelja Zavoda moZe biti imenovana osoba koja ima najmanje zavrden preddiplomski i diplomski
sveudilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski strucni
studij, odnosno studij kojim je stecena visoka stru¢na sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije
stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (,Narodne novine", broj: 123/03,

198/03, 105/03, 174/04, 46/07, 63/11, 94/13, 139/13 i 101/14-Odluka USRH) drustvenog, humanistickog,




tehnickog, prirodnog ili umjetnickog smjera, ste¢eno vise struéno zvanje u konzervatorskoj ili konzervatorsko-
restauratorskoj djelatnosti, 10 godina radnog iskustva u konzervatorskoj ili konzervatorsko-restauratorskoj
djelatnosti, iskustvo na upravljackim poslovima, ako se prema njezinim struénim, radnim i organizacijskim
sposobnostima moZe oCekivati da ¢e uspjesno voditi Zavod.

Uz dokaze o ispunjenju uvjeta iz natjecaja, kandidat je prijavi duzan priloZiti Cetverogodisnji program
koji obvezno sadrZi financijski i kadrovski plan ostvarenja predloZzenog programa.
Ravnatelj se imenuje na mandat od 4 godine.

Clanak 24.
NatjeCaj za imenovanje ravnatelja raspisuje Upravno vije¢e a objavljuje se u javnom glasilu i u
“Narodnim novinama”.
Natje€aj traje 15 dana.
U roku od 8 dana od dana isteka natje¢ajnog roka Upravno vijece je duzno dostaviti natje¢ajnu
dokumentaciju Ministarstvu kulture.
Kandidati se obavjestavaju o izboru u roku od 45 dana od dana isteka roka za podno$enje prijave.

Clanak 25.
Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi, ili nitko od prijavijenih kandidata ne bude izabran, Upravno
vijece je duzno ponoviti natje¢aj u roku od 60 dana.
Do imenovanja ravnatelja Zavoda, na temelju ponovljenog natjecaja, ministar kulture imenuje vrsitelja
duznosti ravnatelja.

Clanak 25.a

Ravnatelj ima zamjenika.

Zamjenika ravnatelja imenuje Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja.

Zamijenik ravnatelja imenuje se na temelju javnog natjecaja na vrijeme od Cetiri godine.

Za zamjenika ravnatella moZe biti imenovana osoba koja ima najmanje zavrSen preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugilisni studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij, odnosno s njim izjednageni studij, drustvenog ili humanistickog smjera, 10 godina radnog
iskustva u konzervatorskoj ili konzervatorsko-restauratorskoj djelatnost, 7 godina iskustva na upravijackim
poslovima, strucne, radne i organizacijske sposobnosti.

Clanak 26.

Zavod ima Stru¢no vije¢e. Strucno vijece je struéno savjetodavno tijelo. Strucno vijece saziva i vodi
ravnatelj Zavoda.

Clanovi Struénog vije¢a su ravnatelj, zamjenik ravnatelja, pomocnici i procelnici sluzbi kao predstavnici
strucnih djelatnika Zavoda. Struéni djelatnici su svi djelatnici Zavoda osim onih zaposlenih na opéim
tehnickim poslovima, uz izuzetak voditelja te ustrojstvene jedinice.

Po pozivu ravnatelja sudjeluju u radu Strunog vijeca i drugi struéni djelatnici. Svaki struéni djelatnik
Zavoda moze ravnatelju predloZiti saziv Struénog vije¢a zbog odredenog struénog problema.

Strucno vijece raspravlja o struénim pitanjima iz podrucja konzervatorsko-restauratorske djelatnosti te
daje Upravnom vijecu i ravnatelju Zavoda misljenja i prijedloge glede organizacije rada i razvoja djelatnosti
sukladno Poslovniku o radu Stru¢nog vijeca.

VI. PROGRAMIRANJE RADA | PLANIRANJE RAZVITKA ZAVODA

Clanak 27.
Godisnji program rada Zavoda predlaze ravnatelj Upravnom vijeéu.




Clanak 28.

Program rada i razvitka Zavoda donosi Upravno viieée na prijedlog ravnatelia kao godisnji i
visegodisnii.

Program rada i razvitka obuhvaca program rada Zavoda, program zaposljavanja, plan prihoda i
rashoda, plan raspodjele placa i sredstava zajednicke potrosnje, plan raspodjele dobiti, plan investicija i druge
planove.

Provedbu programa rada i razvitka provodi ravnatel].

Clanak 29.

Kada se analizom izvr3enja plana razvitka, odnosno programa rada, utvrdi da se ne mogu realizirati,
ravnatelj predlaze Upravnom vijeu odluku o izmjenama plana, odnosno programa, te o rebalansu
financijskog plana.

O izmjeni plana i programa izvjeStava se Ministarstvo kulture.

VII. SREDSTVA ZA RAD | NJIHOVO RASPOREDIVANJE

Clanak 30.
Sredstva za redovitu djelatnost Zavoda osiguravaju se iz sredstava drzavnog proracuna Republike

Hrvatske putem Ministarstva kulture i iz viastitih prihoda, te potporama, sponzorstvima i darovanjima.

Clanak 31.
Financijsko poslovanje Zavoda obavlja se u skladu s zakonom i drugim propisima donesenim na
temelju zakona.
Financijsko poslovanje Zavoda obuhvaca sastavijanje financijskog plana, ostvarivanje prihoda i
izvréavanje rashoda, vodenje knjigovodstva, evidencije o financijskom poslovanju i sredstvima Zavoda, te o
sastavljanju periodi¢nog i godiSnjeg obraCuna.

Clanak 32.
Zavod posluje preko Ziro racuna.
Sredstva Zavoda koriste se samo za namjene iz djelatnosti Zavoda utvrdene zakonom, drugim aktima
donesenim na temelju zakona i programa rada Zavoda.
Ravnatelj odlu¢uje o otvaranju podracuna u ustrojstvenim jedinicama van sjedista ustanove.
Sredstva iz proratuna Republike Hrvatske, mogu se koristiti samo za namjene za koje su dodijeljena.

Clanak 33.
Zavod donosi financijski plan prije pocetka godine na koju se plan odnosi.
Ako ne postoje uvjeti da se financijski plan donese u propisanom roku i za Citavu godinu, donosi se
priviemeni financijski plan najdulje za tri mjeseca poslovanja Zavoda.
Odluku o financijskom planu i priviemenom financijskom planu donosi ravnatel].

Clanak 34.
Obavljanje novéanog prometa, placanje i odrzavanje solventnosti, provodi se i osigurava u skladu s
propisima i op¢im aktima Zavoda.

Clanak 35.
Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana Zavoda je ravnatel].
Ravnatelj moze ovlastiti djelatnike da skrbe o izvrSenju financijskog plana, odnosno dijela tog
financijskog plana.




Clanak 36.
Zavod po isteku kalendarske godine donosi godignji obracun.
Na temelju godi$njeg obraduna ravnatelj podnosi izvje$ée o poslovanju Zavoda.

Clanak 37.
Djelatnici Zavoda ostvaruju pravo na pladu i sredstva za neposrednu zajednicku potrosnju u skladu s
propisima i op¢im aktima Zavoda.
Djelatnici Zavoda imaju pravo na placu u skladu s zakonom, kolektivnim ugovorom i opéim aktom
Zavoda,

VIil. IMOVINA ZAVODA | ODGOVORNOST ZA OBAVEZE ZAVODA

Clanak 38.

Imovinu Zavoda Cine sva sredstva: nekretnine, pokretnine, oprema, sredstva za rad, financijska
sredstva, te prava iz dosadadnjih javnih ustanova iz ¢lanka 1. Uredbe o spajanju javnih ustanova
restauratorske djelatnosti.

Zavod ne moze bez suglasnosti Ministarstva kulture steci, opteretiti ili otuditi nekretnine.

Pokretninama Zavod raspolaze uz ograniéenja iz ¢lanka 8. Statuta.

Clanak 39.
Ako Zavod u obavijanju svoje djelatnosti ostvari dobit, duzan je upotrebljavati tu dobit za obavijanje i
razvoj svoje djelatnosti, sukladno zakonu i propisu donesenom na temelju zakona.
O upotrebi dobiti iz prethodnog stavka ovog ¢lanka odiucuje upravno vije¢e Zavoda na prijedlog
ravnatelja.

Clanak 4.
Za obveze u pravnom prometu Zavod odgovara cjelokupnom svojom imovinom.
Republika Hrvatska solidamo i neograni¢eno odgovara za obvezu Zavoda.

IX. 1ZVJESCE O POSLOVANJU ZAVODA

Clanak 41.
Ravnatelj Zavoda podnosi izvie$¢e o poslovanju Zavoda Upravnom vijeéu i Ministarstvu kulture:
obavezno za razdoblie periodi¢nog obrauna, protekom poslovne godine, za poslovnu godinu, a
po Vlastitoj inicijativi, kad ocijeni da bi uvjeti poslovanja mogli dovesti do bitnijih odstupanja u ostvarivanju
programa i poslovanja Zavoda,
na zahtjev Upravnog vije¢a i Ministarstva kulture.

X. NADZOR

Clanak 42.
Nadzor nad zakonitoS¢u rada i opéih akata, te struéni nadzor provodi Ministarstvo kulture.

Clanak 43.
Nadzor nad financijskim radom i poslovanjem Zavoda obavija ovlasteno tijelo drzavne uprave za
poslove financija i Ministarstvo kulture.




XI. JAVNOST RADA

Clanak 44.
Rad Zavoda je javan.
O javnosti rada skrbi ravnatelj.
Upravno vije¢e Zavoda duzno je najmanje jednom godisnje podnijeti osnivacu izvjeSée o radu Zavoda.
Zavod je duzan objaviti Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu na oglasnoj plo¢i Zavoda.
Radi ispunjenja obveze iz st. 1 ovog ¢lanka Zavod po potrebi izdaje priopcenja i biltene.

Clanak 45.
Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Zavoda sredstvima javnog
priopcavanja i drugim pravnim osobama moZe dati samo ravnatelj ili djelatnik Zavoda kojega ravnatelj oviasti.

Xil. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 46.
Sindikalno organiziranje u Zavodu je slobodno.
Zavod je duzan osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika, te ostvarivanje njegovih prava u skladu
sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.
Strajk u Zavodu moZe se organizirati samo pod uvjetima propisanim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clanak 47.
Sindikalna podruznica moze podnositi ravnatelju prijedloge, mislienja i primjedbe glede ostvarivanja
prava djelatnika i zastite tih prava.

Ravnatelj je duzan se ocitovati o navedenim podnescima i izvijestiti sindikalnu podruznicu o svom
stajalistu, te poduzimati druge mjere sukladno zakonu i kolektivnom ugovoru.

Clanak 48.
Ravnatelj, kad rjeSava i odlu¢uje o ostvarivanju prava djelatnika i njihovim zahtjevima, poziva
ovlastenog predstavnika sindikata, koji ima pravo iznositi stajalista te predlagati odluke i zakljuCke radi zastite
¢lana sindikata.

Xill. OPCI AKTI

Clanak 49.
Opéi akti Zavoda su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke, i drugi op¢i akti kojima se ureduju odnosi u
Zavodu,

Clanak 50.
Zavod ima Statut i sliedece pravilnike:
. Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu
. Pravilnik o radu
. Pravilnik o radu za skupinu radnika za koje se sredstva za plate ne osiguravaju iz sredstava za place
Drzavnog proracuna
. Pravilnik o raéunovodstvu i financijskom poslovanju
. Pravilnik o zastiti od pozara




6. Pravilnik o zastiti na radu
7. Pravilnik o prikupljanju, ¢uvanju, koriStenju, odabiranju i izlu¢ivanju arhivskog i registraturnog gradiva
Hrvatskog restauratorskog zavoda.
8. Pravilnik o osobnim zastitnim sredstvima,
9. Pravilnik 0 bagatelnoj nabavi.
U Zavodu se donose i drugi pravilnici sukladno ~ zakonima.
Zavod ima i Kolektivni ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Clanak 51.
Upravno vijeCe donosi Statut, Poslovnik o radu Upravnog vijec¢a te pravilnike.
Strucno vijeCe donosi poslovnik o svojem radu.
Ravnatelj donosi ostale opCe i pojedinacne akte.
lzmjene i dopune op¢ih akata donose se po istom postupku kao i op¢i akti.
OpCi akti stupaju na snagu osmog dana od dana njihova objavijivanja na oglasnoj plo¢i Zavoda.

XIV. POSLOVNA TAJNA

Clanak 52.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi priopéavanje ili davanje na uvid neovlastenim
osobama bilo protivno poslovanju Zavoda ili Stetilo njegovom poslovnom ugledu, odnosno interesu i ugledu
zaposlenih.

Clanak 53,
Poslovnom tajnom smatraju se:
- podaci koje nadlezni organ kao povjerljive priop¢i Zavodu,
- mijere i nadin postupanja u sluaju nastanka izvanrednih okolnosti,
- dokumenti koji se odnose na narodnu obranu,
- plan fizicko-tehniCkog osiguranja fundusa, objekata i imovine Zavoda,
- druge isprave i podaci Cije bi priop¢avanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Zavoda i drzavnih
tijela.
' Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priop€iti ravnatelj i osobe
koje on ovlasti.
Sto je poslovna tajna ureduje se odlukom ravnatelja.
Povreda duznosti Cuvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.
O &uvanju poslovne tajne skrbi ravnatel].

XV. ZASTITA | UNAPREDENJE ZIVOTNOG OKOLISA

Clanak 54.
Djelatnici i nadlezna tijela Zavoda duzni su organizirati obavljanje njegove djelatnosti tako da se
osigurava sigurnost na radu, te provoditi potrebne mjere zastite zivotnog okolisa.

Clanak 55.
Zavod treba obavljati svoju djelatnost tako da se omogucuje ¢uvanje, zastita i unapredenje Zivotnog
okoliSa, sprjeCavaju uzroci i otklanjaju Stetne posljedice koje ugrozavaju prirodne i radom stvorene vrijednosti
zivotnog okolisa.




Nepoduzimanjem mjera zastite Zivotnog okoli$a ¢ini se teza povreda radne obveze.

XVI. NARODNA OBRANA

Clanak 56.
U skladu sa zakonom i propisima donesenim na temelju zakona, Zavod je duzan osigurati uvjete za rad
u ratnim uvjetima, u uvjetima neposredne ugrozenosti neovisnosti i jedinstvenosti Republike Hrvatske i u
drugim izvanrednim okolnostima.
Zavod posebnim aktom o sistematizaciji i nacinu rada u uvjetima iz stavka 1. ovog Clanka ureduje
pitanje rada i djelovanja na ostvarivanju programa zastite kulturne bastine, a sve temeljem odluke Ministarstva
kulture i Ministarstva obrane Republike Hrvatske.

XVII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 57.
Ovaj Statut donosi Upravno vijece uz suglasnost Ministarstva kulture.

Clanak 58.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Zavoda, po dobivanju
suglasnosti Ministarstva kulture.

Clanak 59.
Do dono$enja opcih akata Zavoda ostaju na snazi postojeéi akti, ako nisu u suprotnosti s ovim
Statutom, i pozitivnim zakonskim propisima.
Op¢i akti odredeni ovim Statutom biti ¢e doneSeni u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog
Statuta.

Clanak 60.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaju vaziti Statuti javnih ustanova
Restauratorski zavod Hrvatske, Zagreb, N. Grskovica 23., koje je osniva¢ Republika Hrvatska, i Zavod za
restauriranje umjetnina, Zagreb, Zmajevac 8, koje je osniva¢ Republika Hrvatska.

Predsjednik Upravnog vijeca







