Hrvatski restauratorski zavod
Zagreb, Nike Grskovi¢a 23 Sjednica br. 6/18
Znak: 7298-01-726/1-8-JFB-18

ZAKLJUCCI
sa sjednice Stru¢nog vijeca

Datum i vrijeme odrzavanija: 18. lipnja 2018. godine od 12:09 do 14:05 i 14:24 do 15:50 sati (trajanje 202 min)
Prisutni: A. Azinovi¢ Bebek, V. Bradamante, V. Bralic, D. Ivi¢, B. Matakovi¢, B. Mostarcic, J. Pasaric, A. Pedisic, T.
Plege, |. Svedruzic Separovic, A. Skevin Mikulandra, D. Torjanac

Odsutni: B. Matica, S. MiloSevic, S. Purisié

Nisu zaprimljeni zahtjevi zainteresirane javnosti za sudjelovanjem na sjednici temeljem Zakona o PPI.

Sjednicu vodila: T. Plese

Bilieske pripremila: N. Burdevi¢

Napravljen je audio zapis sjednice.

NAPOMENA

O zakljuécima sa sjednica Stru¢nog vijec¢a pomoénici ravnatelja i procelnici duzni su pismeno (e-mailom) obavijestiti
rukovoditelje i djelatnike svojih sluzbi te organizirati provedbu dodijeljenih zadataka.

PredioZeni Dnevni red:
1. Usvajanje zaklju¢aka sa sjednice 5/18 Stru¢nog vijeca
2. Izvjestaj o realizaciji programa MK RH
3. Utvrdivanie kriterija za primjenu dodataka po GKU
4. Definiranje nacela za odredivanje kriterija za isplatu stimulacija
5. Prijedlog plana redovite djelatnosti za 2019. godinu
6. Rasprava o promjeni nacina pripreme programa financiranih sredstvima MK RH
7. Smjernice za daljnji razvoj informatickog sustava BREUH — Point - Hivergen
8. Informacija o usvojenim izmjenama unutarnjeg ustrojstva
9. Informacija o reviziji plana zaposljavanja
10. Informacija 0 GDPR-u
11. Razno

DNEVNI RED

Ad 1: Usvajanje zapisnika sa sjednice 5/18 Stru¢nog vijeca
Jednoglasno su prihvaceni zakljucci sa sjednice 5/18 Struénog vijeca.

Ad 2: lzvjestaj o realizaciji programa MK RH

Procelnik i pomocnice izvijestili su o realizaciji koja se odvija prema planu te za sada nema problema.

S ciliem brzeg i uginkovitijeg prikupljanja podatka za izradu privremenih i okonéanih financijskih situacija dogovoreno je
da ée se racuni za gorivo i ENC knjiziti pojedinacno. No, potrebno je podsjetiti voditelje programa na pravovremenu
dostavu racuna.

Ad 3: Utvrdivanje kriterija za primjenu dodataka po GKU

Radi potrebe za dodatnim pojasnjenjem neki stavki pojedinih ¢lanaka novog Granskog kolektivnog ugovora Uprava je,
uz konzultacije sa Sindikatom, poslala 7. lipnja molbu za tumacenjem Komisiji za tumacenje GKU-a. Odgovor zakljucno
s danom odrzavanja ove sjednice nije zaprimljen.
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Kriteriji za odredivanje dodataka od 10 i 15 % uvecanja na placu temeljem ¢lanka 18. GKU-a raspravit ¢e se na iducoj
sjednici Struénog vijeca, a po dostavi svih prijedloga od strane progelnica, procelnika i pomocnica.

Ad 4: Definiranje nacela za odredivanie kriterija za isplatu stimulacija

S obzirom na nedostatnost dostavljenih obrazloZenja, zaduZuju se pomocnice i proéelnici da do sliedece sjednice
Struénog vijeéa definiraju kriterije za isplatu stimulacija. Kriteriji trebaju sadrzavati kvantitativni (objektivni) i opisni dio u
omjeru 70:30 ili 60:40 od ukupnih 100 bodova. Ujedno se valja rukovoditi Cinjenicom da je stimulacija financijski
ekvivalent prepoznavanja dodatnog angazmana djelatnika.

Ad 5: Prijedlog plana redovite djelatnosti za 2019. godinu

Pomoénica Matakovié je predstavila prijediog plana redovite djelatnosti za 2019. godinu koji je u okvirima dosadasnjih
limita, a prema uputama Ministarstva kulture RH.

Prema analizama standardnih troskova objavlienih na stranicama Ministarstva financija RH odstupanje od standarda
prisutno je kod trodkova uredskog materijala. Dodatnim analizama bit ¢e potrebno utvrditi je Ii postojece odstupanje
uzrokovano objektivnim raziozima koji proizlaze iz prirode djelatnosti ili ¢e se dodatnim mjerama moci utjecati na
njihovo smanjenie.

Ad 6: Rasprava o promjeni na¢ina pripreme programa financiranih sredstvima MK RH

S ovom godinom zapoget ¢e se s provedbom aktivnosti koje su potrebne za implementiranje novog nacina ugovaranja
redovite i programske djelatnosti Zavoda s Ministarstvom kulture RH (tzv. jedinstveni ugovor). Programu rada prilagat
ée se PTA analize, interne kalkulacije i suglasnosti viasnika pojedinog kulturnog dobra. Prema trenutnom hodogramu
dogovorenom s Ministarstvom kulture RH, prvi korak u planiranju je iskazivanje prioriteta programske djelatnosti od
strane prodelnika konzervatorskih odjela. Potom ¢e uslijediti sastanci Uprave za zatitu kulturne bastine, procelnika
konzervatorskih odjela i Uprave Zavoda na kojima ¢e se uskladiti potrebe s realnim moguénostima. U tre¢em koraku ¢e
se uskladeni prijedlozi implementirati kao programi, a koji ¢e biti raspravijeni na iducoj sjednici Struénog vije¢a. Shodno
kratkom roku koje je odredilo Ministarstvo kulture RH, &im prije je potrebno provieriti sve pravno-formalne podatke u
PTA analizama (broj upisa u Registar, broj katastarske estice, naziv katastarske opéine i sl.).

Ad 7: Smijernice za daljnji razvoj informati¢kog sustava BREUH - Point - Hivergen

S obzirom na nemoguénosti koristenja BREUH-a u zadovoljavaju¢em obliku, odlu¢eno je da se do 2020. godine nece
ulagati u njegov razvoj, ve¢ ¢e se on koristiti s postojecim funkcionalnostima uz odgovarajuce odrzavanje. S ciljem
razvoja internog sustava pracenja realizacije programa, pojacano se radi na razvoju sustava Hivergen.

Ad 8: Informacija o usvojenim izmjenama unutarnjeg ustrojstva

Odlukom Upravnog vijeca i uz suglasnost Ministarstva kulture RH usvojene su predloZene promjene unutarnjeg ustroja
Zavoda. Time je ukinut Odsjek za kamen u RO Osiiek, a Odsjeci za konzervatorsku dokumentaciju pripojeni su
matiénim sluzbama. Shodno tome je mjesto pomocnice za Zajednicke struéne sluzbe odredeno kao procelnicko mjesto.

Ad 9: Informacija o reviziji plana zapo$ljavanja

Zapo§ljavanje se odvija prema usvojenom planu. S obzirom na odlazak u mirovinu jedne djelatnice van plana je to
radno mjesto jednoglasno dodijelieno Odsjeku za kamenu plastiku (SOIZ 2).

Ad 10: Informacija o0 GDPR-u

U tijeku je izrada etickog kodeksa i definiranje poslovne tajne te implementiranje odredbi Opce uredbe o zaétiti osobnih
podataka (GDPR) u poslovne procese Zavoda.
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Ad 11: Razno

Sluzba za arheologiju potaknula je pitanje izmjene cijena satnice rada za radnike i studente koje angaziramo na
izvréenju programa, takoder je potrebno razmotriti i predloziti eventualne korekcije cijena za poslove koji se obavljaju u
okviru programa Sluzbe za nepokretnu bastinu.

Prema pravnom tumacenju vezanom uz koeficiiente placa voditelja u Zagrebu i sluzbama izvan Zagreba, rije¢ je o
primjeni uredbe Vlade RH prema kojoj se definiraju sredisnje sluzbe i njihove podruznice tj. dislocirane ustrojstvene
jedince. Shodno tome utvrdeni su i koeficijenti placa voditelja tih ustrojstvenih jedinica.

Zaduzuju se pomocnice i procelnici da za sliedecu sjednicu pripreme:

- kriterije za uvecanje placa od 10% i 15% sukladno clanku 18. novog GKU-a te stimulaciju,

- prijedlog izmjene cijena satnice rada za radnike i studente angazirane na izvrenju programa, te
- plan programske djelatnosti za 2019. godinu.

lduéa sjednica Struénog vije¢a odrzat ¢e se u petak, 13. srpnja 2018. u 10 sati.

- kraj -

Distribucija:
Pohranjeno u Pisarnici Zavoda. Dostupno u digitainom  obliku na zajednickoj posiuziteljskoj  lokaciji:

\\192.168.215.6\groups\ured_ravnatelja_str_viece, te na mreznim  stranicama  Zavoda:  http://www.h-r-
z.hr/index.php/opi-podaci/pristup-informaoijama/822-struno-vijee-hrvatskoga-restauratorskog-zavoda.

Bilieske pripremila: ’ S “Ravnateljica:

Moo Dridenic JPne=s T\;
N. Burdevic : dr. sc. [ajana Plese
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