Hrvatski restauratorski zavod
Zagreb, Nike Grskovi¢a 23 Sjednica br. 7/18
Znak: 8247-01-726/1-9-JFB-18

ZAKLJUCCI
sa sjednice Stru¢nog vije¢a
Datum i vrijeme odrzavanja: 13. srpnja 2018. godine od 10:15 do 11:35, od 11:50 do 13:35 i od 14:15 do 18:15
sati (trajanje 425 min)
Prisutni: A. Azinovi¢ Bebek, V. Bradamante, V. Bralié, D. Ivi¢, B. Matakovi¢, B. Matica, S. MiloSevi¢, B. Mostarcic, J.
Pasari¢, A. Pedisi¢, T. Plese, S. Puridié, . Svedruzié Separovié, A. Skevin Mikulandra, D. Torjanac

Nisu zaprimljeni zahtjevi zainteresirane javnosti za sudjelovanjem na sjednici temeljem Zakona o PPI.
Sjednicu vodila: T. PleSe

Bilieske pripremila: J. Feri¢ Balenovi¢

Napravljen je audio zapis sjednice.

NAPOMENA
O zakljuécima sa sjednica Struénog vijleca pomocnici ravnatelja i procelnici duzni su pismeno (e-mailom) obavuestlth
rukovoditelje i djelatnike svojih sluzbi te organizirati provedbu dodijeljenih zadataka.

E

PredloZeni Dnevni red:
1. Usvajanje zakljucaka sa sjednice 6/18 Stru¢nog vijeca
2. Utvrdivanie kriterija za primjenu dodataka po GKU
3. Definiranje nacela za odredivanie kriterija za isplatu stimulacija
4. Prijedlog plana redovite djelatnosti za 2019. godinu
5.Razno

DNEVNI RED

Ad 1: Usvajanje zapisnika sa sjednice 6/18 Struénog vije¢a
Jednoglasno su prihvaéeni zakljuéci sa sjednice 6/18 Struénog vijeca.

Ad 2: Utvrdivanje kriterija za primjenu dodataka po GKU
Sa svrhom utvrdivanja kriterija za uve¢anje osnovne place radnika Zavoda sukladno odredbi GKU (lanak 18. stavak 1.)
donosi se interna definicija pojmova program i projekt.

Program je skup neovisnih, medusobno povezanih aktivnosti usmjerenih prema ispunjenju zajednickoga cilja koji se
mora ostvariti u odredenom roku i u okviru odobrenih sredstava.

Projekt je skup neovisnih, medusobno povezanih aktivnosti ifili programa usmijerenih prema ispunjenju zajednickoga
cilja koji se mora ostvariti u odredenom roku i u okviru odobrenih sredstava.

Zelieni ishodi mogu biti postignuti:

- koordinacijom veceg broja djelatnika raznorodnih djelatnosti i kompetencija te viSe ustrojstvenih jedinica ili

- osmisljavanjem i/ili uvodenjem novih tehnologija ifili alata s ciliem unaprjedenja struéne djelatnosti i

- osmiljavanjem ifili uvodenjem novih operativnih sustava ifili rieSenja kojima se unaprjeduju poslovni procesi.

Programi i projekti odreduju se posebnim odlukama koje predlazu voditelji ustrojstveninh jedinica, razmatraju Clanovi
Struénog vije¢a, a usvaja ravnatelj.

Na uvecanje osnovne place za 15% radnici Zavoda imaju pravo tijiekom vodenja projekta ili programa:

- nakulturnim dobrima upisanima na UNESCO-ov popis Svjetske bastine
financiranih sredstvima EU (kada je Zavod vode¢i partner) ifili drugih medunarodnih izvora
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- saznacajnim financijskim sredstvima

- s ukljuéenim vecim brojem djelatnika raznorodnih djelatnosti i kompetencija te viSe ustrojstvenih jedinica

- s nagladenim inovativnim aspektom (osmiSljavanje ifili uvodenje novih tehnologija ifili alata s ciliem
unaprjedenja struCne djelatnosti)

- koji zbog sloZene ustrojstvene strukture, uskladivanja poslovanja s pozitivnim zakonskim propisima i primjene
suvremenih standarda struke nadilaze uobi¢ajene poslove (osmisljavanje ifili uvodenje novih operativnih
sustava ifili rjeSenja kojima se unaprjeduju poslovni procesi)

Na uvecanje osnovne place za 10% radnici Zavoda imaju pravo za vrijeme voditeljstva programa:
- struéne, tehnicke i organizacijske slozenosti koji nadilaze uobi¢ajene poslove na zastiti kulturnih dobara
- nakulturnim dobrima od nacionalnog ili iznimnog regionalnog znacaja
- nakulturnim dobrima od iznimne umjetnicke vrijednosti
- projekta/programa suradnje s inozemnim institucijama kad su one aktivno ukljuéene u rad s financijskim i
operativnim uéinkom

- koji zbog sloZene ustrojstvene strukture, uskladivanja poslovanja s pozitivnim zakonskim propisima i primjene
suvremenih standarda struke nadilaze uobi€ajene poslove

Prijedloge programa i projekata ¢iji voditelji mogu ostvariti uvecanje za 10% i 15% procelnici sluzbi podnose Strucnom
vijecu najkasnije do studenog tekuée za idu¢u godinu. Clanovi Struénog vijeéa potom rade selekciju i prediazu godi$nji
plan primjene navedenih dodataka sukladno odredbi GKU (Clanak 18. stavak 1.).

Ad 3: Definiranje nacela za odredivanje kriterija za isplatu stimulacija

U svrhu donosenja Pravilnika za isplatu stimulacija (j. financijskog prepoznavanja dodatnog u¢inka u radu djelatnika,
utvrduje se sljedece postavke:
evaluiraju se svi djelatnici
evaluacijski upitnici zasnovani su na afirmativnim kriterijima
- evaluacijski upitnici mogu se, radi raznorodnosti djelatnosti, razlikovati medu ustrojstvenim jedinicama
- evaluaciju provode dva nadredena voditelja radi Sto vece objektivnosti
- maksimalan broj bodova u upitniku je 100, od ¢ega se 60% odnosi na bodovni, a 40% na opisni dio
- prag za ostvarenje stimulacije je 70 bodova
- urasponu od 70 do 100 bodova utvrduju se tri razreda
Prijedloge kriterija za isplatu stimulacija po sluzbama pomocnice i procelnici su duZni pripremiti za sliedecu sjednicu
Stru€nog vijeca.

Ad 4: Prijedlog plana redovite djelatnosti za 2019. godinu

Prijedlog plana rada Zavoda za 2019. godinu napravili su ravnateljica, pomocnice, procelnice i procelnici u suradnji s
Upravom za kultumnu bastinu i procelnicima Konzervatorskih odjela. Prema naputku Ministarstva kulture RH, Zavod je
duzan do 1. kolovoza predati cjeloviti financijski plan za 2019. godinu. Financiranje programske djelatnosti bit ce
obuhvaéeno jednim ugovorom u koji ¢e biti ukljuceni svi programski zadaci, aktivnosti medunarodne suradnje te
investicijske potpore.

Struéno vijece usvaijilo je prijedlog financijskog plana redovite i programske djelatnosti za 2019. godinu financirane iz
drzavnog proracuna te drugih izvora financiranja.

Ad 5: Razno
Struéno vijete revidiralo je godisnji plan zapoSljavanja za 2018. godinu.
Struéno vijece prihvatilo je prijediog Uprave da se ubuduce sve ustrojstvene promjene razmatraju tijekom godine te da

se za iste provede pravna procedura na zadnjoj sjednici Upravnog vijeéa u tekucoj godini, a kako bi se s primjenom
moglo zapoceti potetkom poslovne godine.
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Nastavno na gore navedenu, usvojenu izmjenu nacina provodenja ustrojstvenih promjena, jednoglasno je usvojen
prijedlog Sluzbe za pokretnu bastinu o osnivanju odjela za namjestaj i stolariju (radni naziv) sa sjedistem u Zagrebu, koji
¢e objediniti sve radnike predmetnih usmijerenja u odjelima u Osijeku, Ludbregu, Splitu i Dubrovniku (SOIZ 11 2).

Iduca sjednica Struénog vijeca odrzat ¢e se u drugoj polovici rujna 2018. godine.

—kraj -

Distribucija:
Pohranjeno u Pisamici Zavoda. Dostupno u digitalnom obliku na zajednickoj posluziteljskoj lokaciji:

\1192.168.215.6\groups\ured_ravnatelja_str_vijece, te na mreznim  stranicama Zavoda:  hitp://lwww.h-r-
z.hr/index.php/zavod/strucno-vijece.

eljica:

2

J. Feri¢ Balenovi¢ dr. sc. Tlajana Plese

BilieSke pripremila: Rav
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